
  

 

 

LA UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE DURANGO 

Y LA ASOCIACIÓN MEXICANA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 

TRABAJO SOCIAL 

 

CONVOCAN AL 

LIX CONGRESO NACIONAL 

IX INTERNACIONAL 

DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE TRABAJO SOCIAL 

 

Con el Tema 

“Innovación del Trabajo Social frente a las nuevas realidades sociales” 

 

A celebrase en: 

Victoria de Durango, Dgo., los días 1,2 y 3 de junio  de 2022 

Modalidad híbrida  

 



  

 

 

El análisis del Trabajo Social en los últimos años ha estado marcado por una gran 

complejidad, dada la diversidad de escenarios enmarcados por una crisis generalizada en 

todos los ámbitos de desarrollo del ser humano y haciendo evidentes la diferencias de 

situaciones que se viven, puntualizando las desventajas sociales, las cuales se ven acentuadas 

debido a la presencia de lo que mundialmente se ha denominado “la pandemia debido a la 

COVID-19”, la que está provocando retrocesos en el desarrollo y suponiendo un revés en los 

esfuerzos para poner fin a la pobreza extrema y reducir la desigualdad.(Banco Mundial, 2021) 

Por lo tanto se pone como foco de atención la importancia de la innovación social que se 

debe implementar para  fortalecer y atender la diversidad de escenarios de intervención desde 

el trabajo social, lo que permite desarrollar una mirada desde donde se puede diferenciar un 

ejercicio profesional que contribuya al bienestar y el desarrollo social,  en donde  el uso de 

la tecnología la participación social se fortalece en los medios de comunicación electrónicos 

diversos, la gestión social se torna desde la transformación de estrategias de impacto social 

y sobre todo a través de la implementación de técnicas de investigación aparte de accesibles  

más abarcativas y fortalecedoras de esta función del trabajo social. (Banco Mundial, 2021) 

Este escenario social genera un análisis de ventajas y desventajas de estas formas de 

desarrollo de estrategias sociales y su impacto en la vida cotidiana de la población en donde 

actualmente los diversos problemas que atraviesa la sociedad se encuentra con la 

modificación de manifestaciones, lo que representa algunos desafíos que van desde una 

formación de los profesionales del Trabajo Social que se dirija a la contribución del 

mejoramiento social, el bienestar y el desarrollo social permanente y positivo, hasta la 

generación de una identidad en el ejercicio profesional basado en la ética y los derechos 

humanos. (Banco Mundial, 2021) 

Si bien es cierto el Trabajo Social actualmente toma relevancia por la situación que se vive 

en el mundo, esto mantiene su pertinencia y se puede entender por las bases que se tienen a 

nivel internacional con el desarrollo de estructuras gremiales que fortalecen la profesión. A 

nivel nacional a través de los diversos organismos e instituciones, así como asociaciones que 

trabajan en torno al posicionamiento, formación e investigación en la disciplina, y  por 

supuesto los aportes que cada uno de los estados mantiene en sus diferentes instituciones 

Educativas, como es el caso de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Juárez del 

Estado de Durango, la cual cumple 50 años de egresar trabajadores sociales  que buscan 

mantener  de manera innovadora su formación, investigación e intervención profesional. 

Es así, que estableciendo este marco general la Universidad Juárez del Estado de Durango en 

nuestro 50 aniversario de la Facultad de Trabajo Social y en coordinación con la Asociación 

Mexicana de Instituciones  Educativas en Trabajo Social establecen la presente convocatoria 

para participar en el LIX Congreso Nacional y IX Internacional de Instituciones Educativas 

de Trabajo Social con los siguientes objetivos: 

Objetivo General  

Generar un espacio para reconocer, analizar, explorar e intercambiar las experiencias 

profesionales relacionadas con la innovación en investigación, intervención y formación en 

el Trabajo Social relacionado con los cambios en el entorno social actual. 



  

 

 

 

Objetivos Específicos: 

1. Reconocer, analizar e intercambiar las experiencias profesionales del Trabajador 

Social en los diversos campos desde donde se coadyuva a la transformación 

relacionado con los cambios en el entorno social. 

2. Explorar las innovaciones tecnológicas y sociales en el ámbito de la investigación 

desde el Trabajo Social, para determinar la evolución e importancia que ha tenido en 

tiempos de pandemia la investigación social en el ejercicio profesional. 

3. Analizar la innovación social en la formación del Trabajador Social.  

Ejes Temáticos: 

1. Intervenciones sociales innovadoras en áreas tradicionales, potenciales y emergentes 

generadas desde  Trabajo Social para coadyuvar a la transición hacia la 

transformación de los procesos sociales. 

2. Investigación social: podrán reportarse proyectos de investigación que aporten 

elementos innovadores al conocimiento de la sociedad, ya sea desde los temas 

planteados, los hallazgos y resultados, análisis de estrategias de ejecución de la 

investigación social. 

3. La innovación en la formación de los profesionales del Trabajo social ante los nuevos 

entornos sociales:  

o Innovaciones tecnológicas y sociales en la formación,  

o Participación en el bienestar social y el desarrollo humano, 

o Identidad profesional en los escenarios diversos, 

o Ética profesional en los actuales entornos sociales.   

Actividades 

• Conferencias magistrales 

• Conversatorios  

• Panel de expertos  

• Ponencias  

• Carteles 

• Presentación de libros 

• Eventos culturales 

 

Los interesados podrán participar con sus proyectos en las siguientes modalidades: 

• Ponencias 

• Carteles de investigación 

• Presentación de libros 

 

 



  

 

 

 

Lineamientos Generales 

Lineamientos para ponencias: 

El trabajo que enviarán para su registro y el que aparecerá en la publicación con registro 

ISSN deberá tener las siguientes características: 

• Extensión máxima de 12 a 15 cuartillas, 1.5 de interlineado, letra Arial de 12 puntos, 

en formato Word. No se aceptarán trabajos en PDF. 

• Estilo de redacción: APA. 

• No deberá tener NOTAS AL PIE DE PÁGINA. 

• Los trabajos tendrán como máximo 3 autores. 

• Los proyectos deberán utilizar y respetar LA PLANTILLA DE PROYECTOS para 

unificar los criterios de presentación.  

Los apartados que deberá contener son: 

I. Carátula con datos generales:  

• Título del trabajo, nombre completo del autor (máximo 3 autores), indicar quien 

presentará la ponencia, aclarar grado académico de cada autor, correo electrónico y 

nombre de la institución a la que pertenecen. 

II. Cuerpo del trabajo: 

• Título 

• Resumen, Abstract, Palabras Clave 

• Introducción 

• Metodología 

• Resultados 

• Conclusiones 

• Bibliografía 

• Podrán incluir cuadros y figuras. 

• Estilo de redacción APA versión 7ma. edición  

• No deberá tener NOTAS AL PIE DE PÁGINA. 

 

III. Carta de cesión de derechos de la ponencia para su publicación 

El registro deberá consistir en subir sus datos y su trabajo de investigación, intervención o 

sistematización en extenso en la liga que se encuentra en la página del congreso: 

www.amietsdgo.ujed.mx, y como fecha límite de recepción el 31 de marzo de 2022. 

 

 

 

 

http://www.amietsdgo.ujed.mx/


  

 

 

 

Lineamientos para carteles. 

I. Datos generales:  

• Título del trabajo, nombre completo del autor (máximo 3 autores), indicar quien 

presentará el cartel, aclarar grado académico de cada autor, correo electrónico y 

nombre de la institución a la que pertenecen. 

 

II. Cuerpo del Cartel: 

• Título 

• Resumen, Abstract, Palabras Clave 

• Introducción 

• Metodología 

• Resultados 

• Conclusiones 

• Bibliografía 

• Podrán incluir cuadros y figuras. 

• Estilo de redacción APA. 

• No deberá tener NOTAS AL PIE DE PÁGINA. 

• El cartel se presentará en formato de imagen JPG, PDF compatible y reproducible en 

office. 

 

III.- Carta de cesión de derechos de la ponencia para su publicación 

IV.- Generalidades  

• Los autores deberán enviar el cartel a www.amietsdgo.ujed.mx , y como fecha límite 

de recepción el 31 de marzo de 2022. 

• Se les enviará a los autores la carta de aceptación del trabajo 

• Se deberá entregar de manera adicional resumen general del cartel en Formato 

Word  

• Posterior a la fecha de envío, se informará sobre el programa de presentación carteles. 

 

Lineamientos para presentación de Libros. 

Se registrará su participación en la presentación de su libro al enviar la descripción con las 

siguientes indicaciones: 

• Nombre del Libro. 

• Nombre del autor o autores. 

• Nombre de la Institución o instituciones participantes en su desarrollo. 

• Correo Electrónico del autor que lo presentará el día del congreso. 

• Reseña del Libro (resumen). 

http://www.amietsdgo.ujed.mx/


  

 

 

• Reseña del Autor(es). 

• Fotografía que aparecerá en el Programa General del Congreso. 

• Los autores deberán enviar la información a www.amietsdgo.ujed.mx , y como 

fecha límite de recepción el 31 de marzo de 2022. 

• Para posteriormente hacerles llegar su carta de aprobación y fecha de presentación.  

 

COSTO DE RECUPERACIÓN: 

El pago se realizará por persona y deberá cargar sus datos en la plataforma para la generación 

de su constancia correspondiente que asista al congreso. 

Cuota de recuperación en modalidad virtual Cuota de recuperación en modalidad presencial 

Ponentes Docentes: $1000.00 Ponentes Docentes: $800.00 

Ponentes alumnos: $150.00 

 

Ponentes alumnos: Sin cuota de recuperación 

Asistentes Docentes $800.00 Asistentes Docentes $600.00 

Asistentes Alumnos: $200  

con derecho a constancia 

Asistentes Alumnos: $100.00  

con derecho a constancia  

Egresados y 

profesionistas 

$600 Egresados y 

profesionistas 

$500 

 

Los datos para la cuota de recuperación: 

DATOS BANCARIOS FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

UNIVERSIDAD JUÁREZ DEL ESTADO DE DURANGO  

RFC: UJE570321HB0  

CLABE Interbancaria: 002190700573632728 

CUENTA: 7005-7363272 

BANCO: BANAMEX. Una vez realizado el pago, y habiéndose cargado correctamente en 

la página del congreso, aparecerá el proceso para acreditación del mismo y su facturación, 

para lo cual deberá cargar los datos necesarios en tiempo y forma. 

 

La Cuota Anual de las Instituciones Educativas Incorporadas a la AMIETS, es de $ 3,500.00 se 

depositarán en BANORTE a nombre de la ASOCIACIÓN MEXICANA DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE TRABAJO SOCIAL A.C.  

No. De Cuenta 0680547639  

Clabe interbancaria 072744006805476392 

Informes e inscripciones a: 

Teléfonos:  6188271395 

Páginas web: AMIETS http://mazatlan21.com.mx/maz21/amiets/  

Facultad de Trabajo Social UJED:  www.amietsdgo.ujed.mx  

http://www.amietsdgo.ujed.mx/
http://mazatlan21.com.mx/maz21/amiets/
http://www.amietsdgo.ujed.mx/

